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令和５年 新年互礼会
今年一年の発展へ思いを込めて乾杯！
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会
議
所
だ
よ
り

会
議
所
だ
よ
り

 　

令
和
５
年　

新
年
互
礼
会
を
開
催

　　

１
月
６
日
（
金
）、
本
年
の
新
年
互
礼
会
を
大
東

市
立
市
民
会
館
に
て
開
催
し
、
会
員
企
業
等
、
総
勢

１
７
７
名
が
参
加
。
梅
木
副
会
頭
に
よ
る
開
会
挨
拶

の
後
、
浅
野
弘
資
会
頭
が
年
頭
挨
拶
を
述
べ
ら
れ
ま

し
た
。　
　

　

東
坂
市
長
を
は
じ
め
と
す
る
来
賓
よ
り
祝
辞
、
招
待

者
紹
介
等
を
し
た
後
、
副
会
頭
紹
介
な
ら
び
に
業
種
部

会
、
青
年
部
、
女
性
会
、
大
東
異
業
種
交
流
研
究
会
（
Ｄ

Ｓ
Ａ
）
の
各
会
長
紹
介
な
ら
び
に
委
員
長
紹
介
を
実
施

し
ま
し
た
。

　

短
い
時
間
で
は
あ
り
ま
し
た
が
、
ご
参
加
さ
れ
た

方
々
は
、
新
年
の
挨
拶
、
そ
し
て
今
年
一
年
の
発
展
へ

の
思
い
を
交
わ
さ
れ
、
終
始
和
や
か
な
雰
囲
気
で
新
年

を
祝
い
ま
し
た
。 

東坂市長 浅野会頭

コロナ禍にも関わらず、たくさんの方々に
ご参加いただきました

●
部　

会
●

【
建
設
部
会
】

　

正　

東
村　

正
剛	

㈱
日
の
出
組

　

副　

早
川　

至	

早
川
建
設
㈱

　

副　

中
野　

剛	

㈱
Ｐ
Ｌ
Ａ
Ｎ
Ｔ

【
第
一
工
業
部
会
】

　

正　

南
方　

信
雄	

第
三
舶
用
工
業
㈱

　

副　

内
田　

祥
嗣	

㈱
ウ
チ
ダ

　

副　

中
園　

祐
司	

ア
ル
ヴ
ォ
ス
㈱	

大
阪
事
業
所

【
第
二
工
業
部
会
】

　

正　

平
松　

敬
康	

野
崎
工
業
㈱

　

副　

松
原　

美
奈	

共
栄
化
成
㈱

　

副　

大
塚　

雅
一	

大
創
㈱

【
流
通
・
卸
売
部
会
】

　

正　

佐
藤　

幸
治	

大
東
バ
ス
㈱

　

副　

中
原　

毅　

	

㈱
中
原
運
輸　
　
　

　

副　

寺
本　

浩
治	

㈱
楠
公
運
送

【
商
業
部
会
】

　

正　

角
谷　

昌
寛	

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｌ
Ｓ

　

副　

坂
口　

正
登	

㈱
サ
ン
ワ

【
環
境
衛
生
部
会
】

　

正　

池
田　

貴
之	
ワ
イ
ン
フ
ー
ド
ス
ト
ア
ー
こ
に
し

　

副　

糸
川　

明
伸	

あ
お
ぎ
り
㈱

　

副　

小
林　

稔
明	

小
林
商
産
㈲

【
金
融
・
サ
ー
ビ
ス
部
会
】

　

正　

松
吉　

冨
美
彦	

平
成
自
動
車
工
業
㈲

　

副　

植
田　

真
彰	

㈱
り
そ
な
銀
行	

住
道
支
店

　

副　

樋
本　

有
伸	

㈱
中
井
保
険
事
務
所

正
副
部
会
長
・
委
員
長
紹
介
（
敬
称
略
）

●
委
員
会
●

【
税
務
委
員
会
】

　

正　

松
井　

孝
允	

松
井
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

（同）

　

副　

川
本　

和
宏	

川
本
産
業
㈱

【
総
務
委
員
会
】

　

正　

竹
原　

清
司	

ア
ッ
セ
ン
ブ
ル
産
業
㈱

　

副　

早
川　

至	

早
川
建
設
㈱

【
広
報
委
員
会
】

　

正　

藤
本　

和
俊	

藤
本
産
業
㈱

　

副　

大
東　

正
明	

㈱
ソ
リ
デ
ン
テ

【
地
域
活
性
化
委
員
会
】

　

正　

坂
口　

正
登	

㈱
サ
ン
ワ

　

副　

市
川　

一
志	

創
作
工
房	

一
志
家
具
製
作
所

　

副　

西
川　

豊
洋	

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
ア
シ
ョ
カ
会

【
事
業
委
員
会
】

　

正　

内
田　

祥
嗣	

㈱
ウ
チ
ダ

　

副　

大
塚　

雅
一	

大
創
㈱

【
組
織
活
性
化
委
員
会
】

　

正　

中
原　

毅	

㈱
中
原
運
輸

　

副　

田
中　

睦
久	

㈱
グ
リ
ル
大
東

顧
問 

池
田 

實
氏
の
ご
逝
去
を
悼
む

　

当
所
顧
問
（
六
代
会
頭
：
在
任
期
間
：
平
成
22
年
11
月
１
日

～
25
年
10
月
31
日
）
の
池
田	

實
氏
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
去
る

令
和
４
年
12
月
29
日
（
木
）
に
ご
逝
去
さ
れ
ま
し
た
。

　

こ
こ
に
謹
ん
で
お
知
ら
せ
い
た
し
ま
す
と
と
も
に
、
ご
生
前

の
ご
高
徳
を
偲
び
、
心
か
ら
ご
冥
福
を
お
祈
り
申
し
上
げ
ま
す
。
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令和 4 年度に実施したセミナーの様子

 

中
堅
社
員
・
管
理
職
向
け
セ
ミ
ナ
ー

  「
Ｄ
Ａ
Ｉ
Ｔ
Ｏ 

Ｂ
Ｕ
Ｓ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｓ 

Ｃ
Ａ
Ｍ
Ｐ
Ｕ
Ｓ
」

　
　
～
次
年
度
に
向
け
て
～

　

令
和
４
年
７
月
、
産
官
学
連
携
に
よ
る
人
材
育
成
事
業
「D

A
ITO

 D
O

U
K

I CA
M

PU
S

」

の
発
展
版
と
し
て
発
足
し
た
『D
A

ITO
 BU

SIN
ESS C

A
M

PU
S

』。
初
開
催
の
今
年
度
は
、

７
月
６
日
を
皮
切
り
に
11
月
21
日
ま
で
計
７
回
開
催
し
ま
し
た
。

　

内
容
を
一
部
、
紹
介
し
ま
す
と
「
ク
レ
ー
ム
発
生
時
の
対
応
実
践
術
、
ク
レ
ー
ム
を
起
こ

さ
せ
な
い
社
内
習
慣
や
仕
組
み
づ
く
り
」
や
「
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
、
目
標
達
成
に
向
け
た
課

題
解
決
の
考
え
方
か
ら
部
下
・
後
輩
へ
の
指
導
方
法
」「
会
社
経
営
に
活
か
す
利
益
構
造
分

析
、
財
務
分
析
」
な
ど
中
堅
社
員
・
管
理
職
等
が
備
え
て
お
き
た
い
内
容
を
学
ん
で
頂
き
ま

し
た
。
受
講
者
か
ら
は
「
受
講
価
格
に
対
し
て
高
い
満
足
度
を
得
た
」「O

JT

が
よ
り
効
果

的
に
な
る
た
め
に
も
、
こ
の
よ
う
な
講
座
の
受
講
が
必
要
で
あ
る
」「
人
材
育
成
に
は
、
あ

る
程
度
、
費
用
を
掛
け
る
事
も
重
要
で
あ
る
」
と
好
評
の
声
を
多
く
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

今
年
度
の
経
験
を
活
か
し
、
次
年
度
も
引
き
続
き
、「
よ
り
ニ
ー
ズ
の
高
い
内
容
」「
参
加

し
や
す
い
時
間
帯
」「
わ
か
り
や
す
い
広
報
」
な
ど
再
検
討
し
た
う
え
で
、
さ
ら

な
る
飛
躍
を
目
指
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
次
年
度
の
『D

A
ITO

 BU
SIN

ESS 
C

A
M

PU
S

』
も
是
非
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

 
Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
第
一
歩

　
超
簡
易
版
Ｂ
Ｃ
Ｐ
「
こ
れ
だ
け
は
！
」
シ
ー
ト

  

～
Ａ
３
サ
イ
ズ
の
用
紙
１
枚
に

         
記
入
（
入
力
）
す
る
だ
け
で
完
成
～

　

大
阪
府
で
は
、
事
業
継
続
に
最
低
限
こ
れ
だ
け
は
決
め

て
お
く
べ
き
項
目
を
絞
り
込
み
、
忙
し
い
府
内
中
小
企
業

者
等
の
皆
様
に
も
取
り
組
み
や
す
い
「
超
簡
易
版
Ｂ
Ｃ
Ｐ

『
こ
れ
だ
け
は
！
』
シ
ー
ト
」
が
あ
り
ま
す
。

　

Ｈ
Ｐ
に
は
、
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
用
デ
ー
タ
や
記
入
例
の
ほ

か
、
Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
概
要
や
策
定
方
法
に
つ
い
て
の
動
画
を
ご

用
意
し
て
い
ま
す
。
感
染
症
対
策
用
も
あ
り
ま
す
の
で
、

是
非
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

様式・記入例など
詳細 HP はこちら

大阪府の BCP に関する詳細
や専門家等による BCP 策定
の支援はこちら

Ｂ
Ｃ
Ｐ
と
は
？

　
地
震
や
台
風
な
ど
の

自
然
災
害
や
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
な

ど
緊
急
事
態
に
事
業
が

ス
ト
ッ
プ
し
て
し
ま
わ

な
い
よ
う
に
、
あ
ら
か

じ
め
優
先
的
に
遂
行
す

べ
き
事
業
や
復
旧
の
た

め
の
手
順
等
を
準
備
し

て
お
く
計
画
の
こ
と
で

す
。

超簡易版 BCP「これだけは！」シート

大阪府　これだけは！シート

　
　

新
規
採
用
職
員
の
紹
介

　
　
　

令
和
５
年
１
月
１
日
付
で

　
　
　
　

新
た
に
職
員
を
１
名
迎
え
ま
し
た
。

　
　
　

中
小
企
業
相
談
所 

　
　
　

 　
　
　

松ま
つ
い井　

啓け
い
た太

　
　

会
員
事
業
所
の
み
な
さ
ま
、

　
　

ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。



大東商工会議所ニュース令和5年 2月 　第　143　号（4）

Ｄ
Ｓ
Ａ
だ
よ
り

Ｄ
Ｓ
Ａ
だ
よ
り

青
年
部
だ
よ
り

青
年
部
だ
よ
り

11
月
例
会
　
〜
全
国
会
長
研
修
会
　
大
東
分
科
会
を
開
催
〜

　

11
月
12
日
（
土
）、
日
本
Ｙ
Ｅ
Ｇ
主
催
の
全
国
会
長
研
修
会
「
笑

売
繁
盛
喜
多
大
阪
会
議
」
の
一
部
と
し
て
大
東
分
科
会
を
開
催
し
、

全
国
の
Ｙ
Ｅ
Ｇ
メ
ン
バ
ー
29
名
が
参
加
さ
れ
ま
し
た
。

　
「
大
都
市
よ
り
も
大
東
市
！
大
東
市
の
え
え
ト
コ
紹
介
！
」
と
い

う
こ
と
で
、
当
日
は
大
変
天
気
の
良
い
中
、

流
域
最
大
と
な
る
大
東
中
央
調
節
池
の
見
学

と
、
一
昨
年
、
国
史
跡
に
指
定
さ
れ
た
飯
盛

城
跡
の
見
学
を
行
い
ま
し
た
。
昼
食
は
大
東

市
と
「
災
害
時
等
に
お
け
る
キ
ッ
チ
ン
カ
ー

に
よ
る
炊
き
出
し
等
に
関
す
る
協
定
」
を
締

結
し
た
宮
本
会
長
の
会
社
、
株
式
会
社
エ
ー

ス
ケ
ー
タ
リ
ン
グ
の
キ
ッ
チ
ン
カ
ー
に
よ
る

炊
き
出
し
風
お
弁
当
と
ト
マ
豚
汁
を
御
賞
味

頂
き
ま
し
た
。

　

大
阪
で
は
初
の
開
催
と
な
っ
た
全
国
会
長

研
修
会
、
大
変
貴
重
な
経
験
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

11
月
例
会
　
〜
大
東
市
が
誇
る
歴
史
を
学
ぶ
〜

　

11
月
例
会
は
、
い
つ
も
の
市
民
会
館
か
ら
場
所
を
変
え
、

大
東
市
立
歴
史
民
俗
資
料
館
に
て
実
施
し
ま
し
た
。
特
別

展
「
三
好
長
慶
生
誕
５
０
０
年
記
念
特
別
展
」
が
開
催
さ

れ
て
お
り
、
貴
重
な
展
示

を
見
た
後
、
同
研
究
の
第

一
人
者
で
も
あ
る
小
林
義

孝
氏
を
講
師
に
お
迎
え
し

て
、
長
慶
が
活
躍
し
た
時

代
の
み
な
ら
ず
、
奈
良
時

代
か
ら
現
在
に
至
る
ま
で

の
大
東
市
の
歴
史
の
話
を

わ
か
り
や
す
く
解
説
し
て

も
ら
い
ま
し
た
。

　
　
　
　
（
参
加
者
15
名
）

12
月
例
会
　
〜
四
條
畷
市
商
工
会
青
年
部
と
の
合
同
で
12
月
例
会
〜

　

12
月
14
日
（
水
）、
商
工
会
と
商
工
会
議
所
と
い
う
違
い
か
ら
、
近
隣
団
体
な
が
ら
通

常
の
青
年
部
活
動
で
は
交
流
機
会
の
少
な
い
四
條
畷
市
商
工
会
青
年
部
と
合
同
で
12
月

研
修
交
流
事
業
「
み
ん
な
で
学
ぼ
う
イ
ン
ボ
イ
ス
！
！
」
を
福
寿
山 

魚
捨
に
て
開
催
し
、

大
東
と
四
條
畷
の
メ
ン
バ
ー
計
45
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

　

第
１
部
で
は
研
修
事
業
と
し
て
税
理
士Y

ouT
uber

の
田
淵 

宏

明
氏
を
お
招
き
し
、
来
年
か
ら
施
行
さ
れ

る
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
に
つ
い
て
学
ぶ
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。

　

第
２
部
の
交
流
会
で
は
、
名
刺
交
換
や

互
い
の
活
動
紹
介
な
ど
、
楽
し
く
交
流
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

こ
の
事
業
を
機
に
、
近
隣
団
体
と
し
て

こ
れ
か
ら
も
互
い
に
刺
激
し
合
え
る
関
係

が
継
続
出
来
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

12
月
例
会
　
〜
望
年
会
（
忘
年
会
）
〜

　

八
軒
屋
浜
に
集
合
し
、
屋
形
船
に
乗
っ
て
「
今
年
の
振

り
返
り
と
来
年
に
向
け
て
の
抱
負
」
を
参
加
者
全
員
で
分

か
ち
合
い
ま
し
た
。

　

快
適
な
船
内
で
、
美
味
し

い
食
事
と
ラ
イ
ト
ア
ッ
プ
し

た
夜
景
を
じ
っ
く
り
と
堪
能

し
つ
つ
、
懇
親
を
深
め
、
恒

例
の
抽
選
会
で
は
、
目
当
て

の
景
品
に
一
喜
一
憂
し
な
が

ら
今
年
を
締
め
く
く
り
ま
し

た
。　
　
（
参
加
者
14
名
）

大東中央調節池で説明を受ける

発掘された“日本最古のキリシタン
墓碑”にて地域の歴史を学ぶ

田淵宏明氏による
インボイスセミナー

天満橋から見た中之島方面の夜景

飯盛城跡で三好長慶公と記念撮影

講師の解説に聞き入っています

四條畷メンバーとの名刺交換

感染症対策しながら乾杯！
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組
織
活
性
化
委
員
会

　
「
Ｗ
ｅ
ｌ
ｃ
ｏ
ｍ
ｅ
ミ
ニ
交
流
会
」
を
開
催

　

11
月
28
日
（
月
）、
入
会
さ
れ
て
比
較
的
年
数
の
浅
い

会
員
を
対
象
と
し
た「W

elcom
e 

ミ
ニ
交
流
会
」を「
割

烹
秀
」
に
て
開
催
し
ま
し
た
。

　
少
人
数
で
自
由
な
雰
囲
気
の
な
か
、
気
軽
に
交
流
す
る

こ
と
で
、
会
員
同
士
の
仲
間
づ
く
り
や
情
報
交
換
に
役
立

つ
こ
と
を
目
的
と
し
た
組
織
活
性
化
委
員
会
運
営
の
事
業

で
、
初
回
は
、
事
務
局
２
名
を
含
む
総
勢
16
名
が
集
ま
る

事
業
と
な
り
ま
し
た
。

　
交
流
会
で
は
、
中
原
委
員
長
の
開
会
挨
拶
の
後
、
軽
食

を
食
べ
な
が
ら
参
加
者
全
員
の
１
分
間
ス
ピ
ー
チ
や
質
疑

応
答
に
加
え
、会
議
所
事
業
の
紹
介
な
ど
も
行
わ
れ
、徐
々

に
楽
し
い
雰
囲
気
と
な
り
参
加
者
同
士
が
互
い
の
会
社
や

事
業
の
概
要
を
知
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　
予
定
さ
れ
た
「W

elcom
e 

ミ
ニ
交
流
会
」
が
終
わ
っ

た
後
も
、参
加
さ
れ
た
新
入
会
員
の
営
む
飲
食
店
「C

A
FE

＆BA
R chotto

」
で
の
２
次
会
へ
と
発
展
し
ま
し
た
。

今
事
業
が
、参
加
さ
れ
た
新
入
会
員
の
交
流
の
輪
を
広
げ
、

会
議
所
の
利
用
促
進
に
繋
が
る
こ
と
を
大
い
に
期
待
し
て

い
ま
す
。

割烹秀にてミニ交流会

2 次会は CAFE ＆ BAR chotto にて

建設部会役員による植樹の様子

植樹後の集合写真近隣の方々との交流

委
員
会
だ
よ
り

委
員
会
だ
よ
り

部
会
だ
よ
り

部
会
だ
よ
り

意
見
交
換
会
＆
桜
の
植
樹
式
を
開
催

　

12
月
７
日
（
水
）
末
広
公
園
（
住
道
駅
南
側
）
に
て
、

今
年
度
で
12
本
目
と
な
る
桜
の
木
を
植
樹
し
ま
し
た
。

　
今
年
度
も
体
が
冷
え
込
む
寒
い
中
で
の
植
樹
で
は
あ
り

ま
し
た
が
、
晴
天
に
恵
ま
れ
た
上
、
近
隣
の
方
か
ら
も
話

し
か
け
て
頂
き
、
終
始
和
気
あ
い
あ
い
と
し
た
雰
囲
気
で

行
わ
れ
ま
し
た
。

　
来
年
の
桜
が
咲
く
頃
に
は
、
よ
り
心
穏
や
か
な
日
々
を

暮
ら
せ
る
こ
と
を
願
い
、桜
の
木
に
思
い
を
寄
せ
ま
し
た
。

建
設
部
会　

2022 年度　大阪東部地区の賃金白書まとまる
　大阪東部地区（北大阪・守口門真・東大阪・八尾・
松原・大東）商工会議所合同で「賃金調査」を行い『大
阪東部地区の賃金白書（2022 年度版）』として発刊い
たしました。
　今回の調査では、7割弱の事業所が賃上げを実施し
ており、賃上げした企業の割合が 4年ぶりに上昇して
いるとの結果が出ました。

　このほか、本白書では毎年 5月期を基準とした各管
内事業所の平均給与やモデル賃金、諸手当等を掲載し
ております。事業所の賃金管理にぜひご活用ください。
　　　　（税込価格：会員 2,000 円、非会員 3,000 円）

業種別賃金改定状況（単位：％）
	 賃上げ実施企業	 賃下げ実施企業	 据え置き
	 	 実施割合	賃上げ率	 実施割合	 賃下げ率	 割　合
	 全業種	 68.0	 2.4	 0.6	 1.5	 31.4
	 製造業	 75.9	 2.3	 0.6	 2.0	 23.5
	 非製造業	 58.4	 2.7	 0.5	 0.8	 41.1
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代替休暇
月60時間を超える法定時間外労働を行った労働者の健康を確保するため、引き上げ分の割増賃金の支
払の代わりに有給の休暇（代替休暇）を付与することができます。

就業規則の変更
割増賃金率の引き上げに合わせて就業規則の変更が必要となる場合があります。　　
「モデル就業規則」も参考にしてください。
（就業規則の記載例）
（割増賃金）
　第○条　時間外労働に対する割増賃金は、次の割増賃金率に基づき、次項の計算方法により支給する。
　（１）1か月の時間外労働の時間数に応じた割増賃金率は、次のとおりとする。この場合の１か月
　　　　は毎月１日を起算日とする。
　　　　①時間外労働６０時間以下・・・・・２５％
　　　　②時間外労働６０時間超・・・・・・５０％
　　　　（以下、略）

大東商工会議所 ビジネスサポーター制度（専門家相談支援サービス）
　大東商工会議所では、ビジネスサポーター（専門相談員）制度を設け、大東市内で事業をしてい
　る方や創業をお考えの方で、事業を営むうえで抱える問題に対し、アドバイスを行っています。
　相談は、年間２回まで無料ですので是非活用ください。

【ご相談事例】
　・補助金申請に取り組みたい

　・事業承継の進め方を相談したい

　・ITの導入、業務の効率化を図りたい

　・法人成りのメリットやデメリットを教えてほしい

　・建設業許認可申請方法について相談したい

　・法律、税務、労務などについて相談したい

　【お申込・お問合わせ】大東商工会議所　TEL：072-871-6511　詳しくはこちら▶

（例）
　平日に毎日３時間法定時間外労働をし、所定休日の11日（土曜）に４時間労働し、法定休日の12日
　（日曜）に2時間労働した場合

時間外労働の割増賃金率が引き上げられます

相談無料
事前予約制

割増賃金率の
引き上げについて

も相談OK！
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深夜・休日労働の取扱い
月60時間を超える法定時間外労働に対しては、使用者は50％以上の率で計算した割増賃金を支払わ
なければなりません。

深夜労働との関係　　　　　　　　　

　月60時間を超える時間外労働を深夜（22：00～5：00）の時間帯に行わせる場合、
   深夜割増賃金率25％＋時間外割増賃金率50％＝75％ となります。
休日労働との関係　　　　　　　

　月60時間の時間外労働時間の算定には、法定休日（※）に行った労働時間は含まれませんが、
　それ以外の休日に行った労働時間は含まれます。

（※）法定休日とは？
　使用者は1週間に1日または4週間に4回の休日を与えなければなりません。これを「法定休日」と
　いいます。法定休日に労働させた場合は35％以上の率で計算した割増賃金を支払わなければなり
　ません。

※中小企業に該当するかは、①または②を満たすかどうかで事業場単位ではなく、企業単位で判断されます。

（例）製造業（「その他」の業種）

　・資本金１億円、労働者数１００人⇒中小企業

　・資本金１億円、労働者数５００人⇒中小企業

　・資本金５億円、労働者数１００人⇒中小企業

　・資本金５億円、労働者数５００人⇒大企業

	
業　　種

	 ①資本金の額または	 ②常時使用する
	 		 出資の総額	 労働者数

	 小売業	 5,000万円以下	 50人以下

	 サービス業	 5,000万円以下	 100人以下

	 卸売業	 1億円以下	 100人以下

	上記以外のその他の業種	 3億円以下	 300人以下

	 	 1か月の時間外労働
	 	 1日8時間、1週40時間
	 	 を超える労働時間

	 	 60時間以下	 60時間超

	 大企業	 25％	 50％

	 中小企業	 25％	 25％

	 	 1か月の時間外労働
	 	 1日8時間、1週40時間
	 	 を超える労働時間

	 	 60時間以下	 60時間超

	 大企業	 25％	 50％

	 中小企業	 25％	 50％

（2023年４月１日から）
月60時間超の残業割増賃金率
大企業、中小企業ともに50％
※中小企業の割増賃金率を引き上げ

  ◆改正のポイント◆改正のポイント
　中小企業の月 60 時間超の時間外労働に対する割増賃金率が５０％になります。

令和 5 年 4 月 1 日から月６０時間を超える

[[ ]]

（2023年3月31日まで）
月60時間超の残業割増賃金率
大企業は50％（2010年4月から適用）
中小企業は25％
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クラウドファンディングのページを見てみましょう
実施者は、プロジェクトページを作成して支援を募ります

クラウドファンディングでできること
いままでと異なる顧客層に
商品やサービスを届けたい

（新規顧客開拓）
　今までつながりのなかった、新しい顧客層に商品や　
　サービスなどの情報を届けることが可能です。

店舗オープンや改修などの
ための資金を集めたい
（事業化・創業・起業）

　事業やイベントなどに必要な資金を集めることが可
　能です。

商品・サービスに対する支援者や
ファンの声を直接聞きたい

（市場調査）
　支援者やファンとの接点をもち、コミュニケーショ
　ンを取ることができます。このため、どのような点
　に関心や興味があるのか、市場の反応を集めること
　が可能です。

地域課題や社会問題に向き合いたい
（地域課題解決）

　地域課題や社会問題の解決など、地域や社会をより
　良くするための活動やイベントの認知度向上、PR、
　資金調達に結びつけることが可能です。

自社の商品・サービス等を
幅広い方々に知ってもらいたい

（集客・PR）
　キャンペーン（宣伝効果）性が強いため、多くの幅
　広い層に周知し、関心を持って頂く、きっかけづく
　りになります。

世の中にニーズがあるかを確認したい
（テストマーケティング）

　商品やサービスなどに対する、世の中からの反応を
　確認し、ニーズの有無を検証することが可能です。

ファンとの「盛り上がり」をつくりたい
（ファンとの関係づくり）

　既存の顧客や新たなファンと一緒になって、事業や
　イベントを盛り上げることが可能です。

中小企業向けにわかりやすく解説
した冊子
　「はじめてのクラウド
　　ファンディング活用のてびき」
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クラウドファンディングってなに？
　「クラウドファンディング（crowdfunding）」とは、「群衆（crowd）」と「資金調達 (funding)」
を組み合わせた造語です。これは、インターネットサイト上で、「やりたいこと、実現したいこと」
を発表し、「やりたいこと、実現したいこと」に対して、共感・賛同してくれた人々（支援者）から、
幅広く資金を集める仕組みのことです。
　デジタルを活用した、新しい資金調達の方法として、近年注目されています。同様の考え方や仕組
みは、実は、古くから存在していました。寺院や仏像などの建立・修理のため、多くの人々から資金
を募る「勧進（かんじん）」が最たる例です。例えば、東大寺の大仏は、二度の焼失に見舞われましたが、
勧進によって再興されています。
　また、東日本大震災の被災地における復旧復興支援にも、クラウドファンディングが活用されたこ
とを契機に、「やりたいこと、実現したいこと」に共感し、支援を希望する人々から資金を募る方法
として、注目が高まりました。
　近年では、コロナ禍を機に、クラウドファンディングの活用が増加し、全国的な広がりを見せてい
ます。
中小企業の事業活動や地域活動で、小さくても、きらりと光るアイディアや想いの詰まった商品・サー
ビス、イベントなどを実現するための資金が必要となった際、「インターネット」というデジタル技
術を活用して、世の中に情報発信し、共感・賛同の輪を広げるツールとして急速な成長を遂げています。
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〜掲載希望事業所募集中〜
　一押しメニューや新商品・
　サービスをPRしませんか？

掲載
無料



　　　新入会員のご紹介ありがとうございました。
　　　（株）SAEKI	様	　　
　　　（株）エースケータリング	様
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新入会員のご紹介をお願いします
地域企業間での情報交換や交流にとどまらず、地域として
の連携を図るためにも、ご近所やお知り合いで当所未加入
の事業所がございましたら、ご紹介下さいますようお願い
申し上げます。

令和 4年 11月 1日から 12月末日までにご入会いただいた皆様です。（敬称略・加入順・希望者のみ掲載）
※令和 5年 1月 1日以降のご入会については次号にてご紹介します。

 		 事　業　所　名	 代　表　者	 所　在　地	 業　　　　種	 部会	紹介
	新生工業	 野　中　優　希	 大阪市鶴見区緑 2-4-29	 鍛冶工事、鉄骨工事	 建設
	（株）ねやじゅう	 白　石　麻　里	 四條畷市雁屋南町 16-37	 不動産売買	 金サ
	荻マッサージ施術所	 荻　　　聡	 大東市三箇 6-7-14	 あんま・マッサージ・指圧	 金サ
		 浦　　　幸　司	 東大阪市昭和町 19-4-101		 内装工事及び現場管理監督	 建設
		

山　西　良　典	 大東市野崎 3-2-38
	 SNS マーケティング	

金サ
		 	 	 SNS 動画制作
	（同）B．L	 虫　明　亮　輔	 門真市舟田町 11-9	 障害者グループホーム	 金サ
	はるかエステート	 山　中　輝　洋	 大東市南津の辺町 24-10-202	 不動産仲介	 金サ
	ＲＩＳＥ　ＣＥＥＤ	 東　本　浩　平	 大東市新田東本町 4-14	 電気通信業	 建設
	COCO＆ RO	 柴　田　恵　子	 大東市住道 2-7-13-202	 ネイル・マツエク・エステ	 環衛
	豊建築	 永　豊　　　大	 大東市氷野 2-6-26	 新築・リフォーム工事	 建設
ご入会いただいた皆様、ありがとうございました。
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令和 5 年度　新入社員向け研修

令和 4 年分　確定申告相談（所得税・消費税）のご案内令和 4 年分　確定申告相談（所得税・消費税）のご案内

　個人事業者の皆様を対象に、決算書や確定申告書の書き方、減価償却費の
計算方法などの相談を、当会議所経営指導員が窓口となり、税理士が申告相
談に応じます。
　今年度も新型コロナ感染予防対策として、混雑を避けるために事前予約の
受付を行いますので、ご理解・ご協力をお願いいたします。

　●期　間：令和５年２月１６日（木）～３月１３日（月）（土・日・祝は開催しておりません）
　●時　間：午前１０時～午後４時
　●場　所：大東商工会議所　１階　相談室

【次のものをご用意ください】
　✓帳簿・伝票などをもとに作成された決算集計表 ✓税務署より送付されたお知らせハガキ・通知書
　✓令和２年分・３年分の決算書・申告書類（控） ✓公的年金等の源泉徴収票
　✓小規模企業共済・国民健康保険料の支払証明書 ✓国民年金・生命保険・地震保険等の控除証明書
　✓マイナンバーカードもしくは通知カード（事業専従者、扶養親族のマイナンバーも必要となります）
　※通知カードの場合は、身分証明書（運転免許証、保険証など）が必要です。　✓電卓・筆記用具など

詳細は同封のチラシをご確認ください ▶▶　

合同入社式　　会場：大東市立市民会館　2 階キラリエホール
　4 月 6 日 ( 木 )　9:15-10:00

新入社員研修　会場：大東市立市民会館　2 階キラリエホール

	4 月 6日（木）	 	 • 企業人としての意識改革
		 10:15-17:00	 • ビジネスマナーの意義理解と基本マナー習得	
	
	4 月 7日（金）	 	 • ビジネスコミュニケーションの基本マナーと
		 9:30-16:30	 			ルールを習得

	4 月 10 日（月）	 	 • 企業チームワークと周囲状況観察力、
		 9:30-16:30	 			状況把握力の重要性理解と習得
	
	4 月 11 日（火）	 	 • 責任ある社会人としての自覚のあり方と企業責任の理解
		 9:30-16:30	 • 会社と地域社会との関わりと、繋がりの大切さの理解

クラウド会計を導入し、
　確定申告作業の負担を軽減しませんか？
　大東商工会議所では、個人事業主の方を対象に、入力を自動化して
　会計・確定申告作業時間を大幅削減できるクラウド会計ソフト
　< マネーフォワード > の導入・活用の推進に向けた取り組みを支援します。

　【申し込み先】大東商工会議所　中小企業相談所　　TEL：072-871-6511

マネーフォワード
≪ 1 年間無料！≫モ

ニ
タ
ー

 

募
集
中
!!

    

定
員
５
名

申込方法等はＨＰ・チラ
シにてお知らせさせてい
ただきます

令和 4 年度合同入社式の様子

令和 4 年度に実施した
セミナーの様子


