
（10月）

6ヶ月研修
（７月）

３ヶ月研修

（３月）

１年後研修

オリエンテーション





◆アイスブレイク

　
◆研修目的の確認

01
半年間の仕事の進め方を振り返り、成長に

　　繋げよう





◆半年間の業務の進め方を振り返る














アウトプットの質・コスト・時間管理（納期）・リスクの視点で考える





◆現在感じている疑問・問題を解決する

　
◆成長に繋げる意識を持つ

02
メンバーシップを体感ゲームで理解する





◆チーム力体感ゲーム








・チームの機能

　　・メンバーシップを発揮する








・Ｇ-PDCA（ゴール・計画・実行・検証・改


　

　　　善）で仕事をまわす

03
G-PDCAと社内コミュニケーション





◆ケーススタディ





◆受動的と能動的コミュニケーションの違いとは





◆G-PDCAそれそれのポイント





◆報告・連絡・相談はタイミング良く行う

04
ミスを防止する意識を持つ





◆なぜ、ミスは起こるのか





◆ミスを防ぐための意識

05
目標設定

　
◆半年後を意識した働き方をしよう

06
まとめ

主催：だいとう産業活性化協議会

大東市立市民会館


キラリエホール1

9:30-16:30
金10.24

成果を上げる具体的行動成果を上げる具体的行動

株式会社キャリ・ソフィア

代表取締役　木山
美佳

大手総合人材サービス会社、JAL
系

研修会社を経て、2011
年に株式会社

キャリ・ソフィアを設立。キャリア

カウンセリング・研修を通して５万人

以上のキャリア形成に携わってきた。

仕事の価値観を語るツール

Career
Elements
Card®

CAREER
FRONTIERS
CARD

などの教材考案者。

講 師

「大東市及びその近隣において事業を営んでい

る事業者」に勤務する新入社員または若手社員

（概ね入社3年未満）

会員：12,000円　一般：16,000円
（教材費・昼食代・消費税込み）

対 象 者

参 加 費

カリキュラム

新入社員
・

若手社員
研修

新入社員
・

若手社員
研修

（４月）

合同入社式

研修

【著書】

『自分から動く部下が育つ８つのパワーフレーズ』同文舘出版。

6ヶ月

研修

仕事に取り組む姿勢と仕事に取り組む姿勢と
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大東商工会議所 〒574-0076 大東市曙町３－２６ Tel：072-871-6511 Fax：072-871-0330
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者名
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者名

電話
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MAIL

※本申込書にご記入いただいた個人情報につきましては、講座開催に係る受講者の確認、受講者名簿の作成、出欠確認、受講料の
入金確認及び講座運営に関する目的のみに使用いたします。

会員・一般 どちらかに○をつけてください。 受講料合計（ ）円 納付または振込予定日 月 日

※大東商工会議所会員企業については補助により、下記「会員」参加費となります。
会員：12,000円 一般：16,000円 （※教材費・昼食代・消費税込）

ア.大東商工会議所ホームページより申し込み

イ.申込用紙に必要事項をご記入後、FAXで送信

・記入欄が足りない場合はお手数ですがコピーしてご記入ください。貴社にて作成頂いても結構です

申込方法

②受講料を会社ごとに一括で事前に納付いただきますようお願いいたします。

・お手数ですが、振込手数料はご負担願います。

・キャンセルは受講日の前日まで可能です。また、当日、体調不良等によるキャンセルの場合は、研修開始まで

にご連絡いただければ受講料を返金します。（振込手数料はご負担願います。）

<振込先> りそな銀行 住道支店 普通預金 ０５０００４４ 口座名：大東商工会議所

申込用紙

申込期限は
10/17 (金) 17:00まで

お問合せ

①いずれかの方法でお申し込みください。

今後の予定

1年の振り返り 等3月17日（火） 1年後研修

※振込依頼人名 「10」を入力後、「貴社名」をご入力のうえご送金をお願いいたします。 （例） 10 カ）ダイトウチエンバー

【大東商工会議所HP】


